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Положение о летнем лагере труда и отдыха дневного пребывания 
МОУ гимназия №87 «Факел» 

 
1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность лагеря труда и 

отдыха (далее – ЛТО) дневного пребывания МОУ гимназия № 87, 
финансируемого из средств местного бюджета (бюджета муниципального 
образование город Краснодар). 

1.2. ЛТО – одна из форм практического приобретения обучающимися 
трудовых навыков, вовлечения их в общественно-полезную деятельность, 
формирования здорового образа жизни обучающихся, предупреждения 
правонарушений и обеспечения занятости несовершеннолетних в период 
каникул с круглосуточным пребыванием или дневным пребыванием. 

1.3 В ЛТО принимаются обучающиеся от 14 до 17 лет включительно. 
1.4. При комплектовании смены ЛТО первоочередным правом 

пользуются обучающиеся из категории детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации (дети из малообеспеченных, многодетных, дети, 
нуждающиеся в особом педагогическом внимании). 

1.5. ЛТО осуществляет свою деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

1.6. Основные задачи ЛТО: 
- содействие занятости несовершеннолетних; 
- социальная поддержка подростков; 
- привитие трудовых навыков; 
- организация досуга. 
1.7. Организаторами смены ЛТО могут выступать департамент 

образования администрации муниципального образования город Краснодар, 
муниципальные общеобразовательные учреждения, учреждения 
дополнительного образования детей муниципального образования город 
Краснодар. 

1.8. Начальник ЛТО несет ответственность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации за: 

- обеспечение жизнедеятельности смены лагеря; 



- создание условий, обеспечивающих безопасность жизни и здоровья 
воспитанников и сотрудников; 

- качество реализуемых программ смены лагеря; 
- соответствие форм, методов и средств организации ЛТО возрасту, 

интересам и потребностям воспитанников; 
- соблюдение прав и свобод воспитанников и сотрудников ЛТО. 
1.9. Смена ЛТО определяется приказом департамента образования 

администрации муниципального образования город Краснодар. 
1.10. Питание обучающихся организуется в столовой образовательного 

учреждения, на базе которого открыта смена лагеря труда и отдыха. 
 

2. Организация и основы пребывания смены ЛТО 
 
2.1. Смена ЛТО с дневным пребыванием размещается на базе МОУ 

гимназия №87. 
2.2. Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила 

приемки смены ЛТО определяются соответствующими 
санитарноэпидемиологическими правилами, утвержденными Главным 
государственным санитарным врачом Российской Федерации, 
применительно к данному лагерю (СанПиН 2.4.2.2842-11 
«Санитарноэпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации работы лагерей труда и отдыха для подростков»). 

Без санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии места 
базирования смены ЛТО санитарным правилам открытие лагеря не 
допускается. 

2.3. Помещения, сооружения и инвентарь, необходимые для 
проведения смены ЛТО дневного пребывания, передаются начальнику лагеря 
труда и отдыха во временное пользование по акту приема-передачи на 
период смены ЛТО администрацией учреждения, на базе которого 
проводится смена ЛТО. 

2.4. Продолжительность смены ЛТО дневного пребывания 
определяются соответствующими правилами, и составляет 13 календарных 
дней. При этом продолжительность времени работы, часовой недельной 
нагрузки и общего времени трудовой деятельности обучающихся 
(воспитанников) в смене лагеря труда и отдыха определяется 
законодательством Российской Федерации о труде для данного возраста 
обучающихся. 

Для определения допустимости применения труда обучающихся и 
воспитанников руководители ЛТО руководствуются Гигиеническими 



требованиями допустимых условий и видов работ для профессионального 
обучения и труда подростков (Санитарные правила и нормы СанПиН 
2.4.2.1178-02, утвержденные постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 28.11.2002 г. № 44). 

При определении вида работ следует руководствоваться 
Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 163 « Об утверждении 
перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, 
при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 
лет». 

2.5. Деятельность обучающихся (воспитанников) во время проведения 
смены ЛТО осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах 
(отрядах, бригадах), наполняемость которых определяется в соответствии с 
СанПиН 2.4.2.2842-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для 
подростков». 

Приоритетным направлением деятельности лагеря труда и отдыха 
является трудовая и оздоровительная деятельность, направленные на 
развитие ребенка (полноценное питание, медицинское обслуживание, 
пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, 
физкультурных, культурных мероприятий, игр, занятий по интересам: 
временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских). 

 
3. Кадры, условия труда работников смены ЛТО и его 

воспитанников 
 
3.1. Руководитель (начальник) ЛТО назначается приказом директора 

гимназии: 
Руководитель (начальник) ЛТО: 
- осуществляет подбор кадров для проведения смены ЛТО; 
- обеспечивает общее руководство деятельностью смены ЛТО, издает 

приказы и распоряжения по смене ЛТО; 
- контролирует выполнение сотрудниками лагеря правил внутреннего 

распорядка; 
- разрабатывает, согласует с директором лицея и утверждает 

должностные обязанности работников смены ЛТО, знакомит их с условиями 
труда; проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж 
персонала смены ЛТО по технической безопасности, профилактике 
травматизма и предупреждению несчастных случаев с обучающимися 



(воспитанниками); составляет график выхода на работу персонала смены 
ЛТО; 

- создает безопасные условия для проведения образовательной и 
оздоровительной работы, занятости обучающихся (воспитанников), их 
трудовой деятельности; 

- несет ответственность за организацию питания обучающихся 
(воспитанников); полноту и достоверность представленных данных о днях 

явок каждого ребенка, общем количестве детей в день, количестве дней 
посещения одним ребенком, подлежащих оплате; 

- организует воспитательные общелагерные мероприятия, обеспечивает 
безопасность подростков в лагере; 

- организует и контролирует производственную деятельность лагеря. 
3.3 Воспитатели отрядов, инструктор по физической подготовке, 

медицинский работник несут персональную ответственность за охрану 
жизни и здоровья обучающихся (воспитанников). 

3.4. Порядок, условия привлечения педагогических и других 
работников для работы во время проведения смены лагеря, а также оплата их 
труда устанавливаются в соответствии с правовыми актами Министерства 

образования Российской Федерации (приказ МО РФ от29.03.1993 г. № 
113 приложение № 1). 

3.5. К педагогической деятельности в смене лагеря допускаются лица, 
имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие 
требованиям квалификационных характеристик, определенных для 
соответствующих должностей педагогических работников. 

 
4. Охрана труда в смене ЛТО 

 
4.1 Руководитель (начальник) ЛТО создает безопасные условия труда и 

отдыха для подростков, отвечает за своевременное проведение инструктажей 
по технике безопасности по всем видам работ для подростков; осуществляет 
строгий контроль над выполнением всех требований по созданию 
безопасных условий труда и быта членов лагеря, соблюдение техники 
безопасности. 

4.2. Участники смены ЛТО обязаны неукоснительно соблюдать 
Правила внутреннего распорядка лагеря, требования действующих 
инструкций по охране труда и правил безопасности, а также санитарных 
норм и правил. 

 
5. Финансирование и финансово-хозяйственная деятельность 



5.1. Финансирование ЛТО осуществляется за счет средств местного 
бюджета, выделенного на реализацию муниципальной программы 
муниципального образования город Краснодар «Город детям». 

5.2. Источником финансирования смены лагеря являются средства 
местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар). 
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