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1. Общие положения 

Определение рейтинга классов помогает формированию атмосферы здо-
ровой конкуренции классных коллективов, способствующей повышению инте-
реса учащихся к образовательному процессу и его дальнейшему развитию. 

В рейтинге классов участвуют 1-11 классы. Все они подразделены на пять 
возрастных групп: 

• первая группа - 1 -2 классы 
• вторая группа - 3-4 классы 
• третья группа - 5-7 классы 
• четвертая группа - 8-9 классы 
• пятая группа - 10-11 классы 

2. Цели и задачи 

Цель - выявление и стимулирование наиболее сплоченных и творческих 
классных коллективов по результатам совместной деятельности. 

Задачи: 
• развитие детского самоуправления 
в сплочение классного коллектива через атмосферу соревнования 
• выявление лидерских способностей среди учащихся 
е повышение мотивации учащихся к освоению учебных предметов, акти-

визация научно-исследовательской деятельности; 
э стимулирование общественной активности классов, участия в жизни 

школы; 
0 повышение ответственности школьников за принятые решения, соблю-

дение норм школьной жизни; 
• дополнительное поощрение и стимулирование классных коллективов; 
® определение индивидуальной успешности во внеурочной деятельности, 

творческих достижений обучающихся; 
9 усиление учебной дисциплины, улучшение показателей посещения уро-

ков 
в стимулирование творческой деятельности классных руководителей, ак-

тивов классов, родительских коллективов. 



3. Принципы формирования рейтинга 

• открытость (информация рейтинга доступна для всех участников) 
в прозрачность (отслеживание динамики личного развития школьника) 
• содержательность оценки (оцениваются не только количественные по-

казатели, но и процесс участия) 
• гуманистическая направленность (учёт индивидуальных способностей 

каждого ученика) 
в соревновательность. 

4. Организация подсчёта рейтинга 

4.1. Рейтинг классов формируется в течение всего учебного года (с перво-
го сентября по двадцать шестое мая) по данным Общего рейтинга. 

4.2. Общий рейтинг - это специальный журнал, в котором фиксируется 
активность и результативность каждого класса в мероприятиях школы. Ведение 
Общего рейтинга - это прозрачная и объективная система мониторинга. 

4.3. Рейтинг класса - это общий балл класса за каждое мероприятие учеб-
ного года. 

4.4. Накопление рейтинга класса происходит в течение года в соответ-
ствии с критериями (см.П.6.3), Обязательным условием является групповое (не 
индивидуальное) участие классных коллективов. 

4.5. По окончании учебного года на основании отчётов классных руково-
дителей жюри подсчитывает показатели каждого класса и подводит итоги по 
каждой возрастной группе. 

5. Номинации рейтинга 

5.1. Главная номинация «Класс года» 
В номинации оцениваются все направления урочной и внеурочной дея-

тельности. 
5.2. «Класс-интеллектуал года». В номинации оцениваются: 
- результаты учебных достижений учащихся класса 
- участие и результативность учащихся класса в предметных неделях, 

олимпиадах, интеллектуальных конкурсах различного уровня. 
5.3. «Самый спортивный класс года» 
В номинации оцениваются: 
- участие и результативность участия класса и учащихся класса в спор-

тивных мероприятиях и соревнованиях школы, района, республики. Возможно 
награждение по «спец-номинациям», учрежденным по результатам рейтинго-
вой оценки классов. 

6. Показатели и критерии оценки деятельности 



6.1. В течение года ведется рейтинг активности классов, начисляются 
баллы. В каждой возрастной группе победителем становится класс, набравший 
наибольшую сумму баллов за год. 

6.2. Система оценивания единая: 
1 балл - участие в мероприятии любого уровня 
2 балла - активное участие в мероприятии любого уровня (не менее 75% 

учащихся класса) 
3 балла - лучший в школе по итогам мероприятия (призовые 1 ,2 ,3 места) 
4 балла - лучший в районе по итогам мероприятия (призовые 1, 2, 3 ме-

ста) 
5 баллов - лучший в республике по итогам мероприятия (призовые 1, 2, 3 

места) 
7 баллов - лучший в России по итогам мероприятия (призовые 1, 2, 3 ме-

ста) 
6.3. Показатели Рейтинга: 
• Участие в ключевых мероприятиях школы*(оценивается в соответствии 

с п.6.2) 
9 Участие в акциях, конкурсах города, района, региона* 
9 Участие в спортивных соревнованиях школы, города, района, республи-

ки* 
9 Участие во Всероссийской предметной олимпиаде* 
9 Участие в создании и реализации школьных проектов, общешкольных 

внеклассных мероприятий 
9 Дежурство по школе (+5 баллов за отсутствие замечаний по дежурству) 
° Внешний вид (+5 баллов за отсутствие замечаний) (проверяется дежур-

ным классом, классным руководителем, дежурным администратором ежеднев-
но) 

9 Отсутствие опоздание на уроки (+5 баллов) (по данным журнала) 
9 Состояние учебников и тетрадей (+5 баллов за отсутствие замечаний) 
9 Волонтерская деятельность 
9 Совместные поездки и мероприятия класса, нацеленные на формирова-

ние классного коллектива 
9 Учебные результаты (средний балл за период) (Оценивается качество и 

успеваемость обучающихся по итогам каждого триместра и года. 
Средний балл класса за учебу за каждый период (по данным классного 

журнала) заносится в Рейтинг класса). 

7. Штрафы 

За нарушения Правил внутреннего распорядка и пр., на класс накладыва-
ются штрафы, которые вычитаются из Классного рейтинга: 

9 Внешний вид (-0.5 балла за каждый день с замечанием по классу) (про-
веряется дежурным классом, классным руководителем, дежурным администра-
тором ежедневно) 



s Опоздание на уроки (-0.5 балла за каждое) (отмечается ежедневно в 
журнале учителями-предметниками) 

• Состояние учебников и тетрадей (-0,5 балла за каждое замечание) 
в Нарушение правил поведения в школе (-1 балл за каждый факт наруше-

ния) 
9 Нарушение правил внутреннего распорядка МОУ СШ №2 (-1 балл за 

каждый факт нарушения) 
• Пропуски ключевых мероприятий школы без уважительной причины (-5 

баллов за каждый факт) 

8. Жюри рейтинга 

8.1. В состав жюри входят: 
- директор 
- заместитель директора по BP 
- заместитель директора по УВР 
- заместитель директора по УМР 
- педагог-организатор 
8.2. Жюри анализирует полученные результаты и определяет победите-

лей номинаций по разработанным критериям оценивания успешности участия в 

9. Награждение 

9.1. Подведение итогов и награждение производится в конце учебного го-
да на линейке, посвященному Окончанию учебного года. 

9.2. Победителям по итогам учебного года вручаются Почетные грамоты 
и призы. 

рейтинге. 

Заместитель директора И. В. Мазур 
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