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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 
ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара» 

в коллективный договор (регистрационный № 678 - 3 от 22.11.2023 г.) 
вносятся следующие изменения: 

№ № 
п/п мероприятия 

кол, договора 
1 

п. 2.4.5 стр. 8. 

Содержание мероприятия 

При сокращении 
численности или штата 
работников преимущественное 
право на оставление на работе 
предоставляется работникам с 
более высокой 
производительностью труда и 
квалификацией. 
При равной производительности 
труда и квалификации 
предпочтение в оставлении на 
работе отдается: семейным - при 
наличии двух или более 
иждивенцев (нетрудоспособных 
членов семьи, находящихся на 
полном содержании работника 
или получающих от него 
помощь, которая является для 
них постоянным и основным 
источником средств к 
существованию); лицам, в семье 
которых нет других работников с 
самостоятельным заработком; 
работникам, получившим в 
период работы у данного 
работодателя трудовое увечье 
или профессиональное 
заболевание; инвалидам Великой 
Отечественной войны и 
инвалидам боевых действий по 
защите Отечества; работникам, 
повышающим свою 
квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от 
работы; родителю, имеющему 
ребенка в возрасте до 
восемнадцати лет, в случае, если 
другой родитель призван на 
военную службу по мобилизации 
или проходит военную службу по 
контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона от 28 

Мероприятия, изложенные в 
новой редакции 

При сокращении 
численности или штата 
работников преимущественное 
право на оставление на работе 
предоставляется работникам с 
более высокой 
производительностью труда и 
квалификацией. 
При равной производительности 
труда и квалификации 
предпочтение в оставлении на 
работе отдается: семейным - при 
наличии двух или более 
иждивенцев (нетрудоспособных 
членов семьи, находящихся на 
полном содержании работника 
или получающих от него 
помощь, которая является для 
них постоянным и основным 
источником средств к 
существованию); лицам, в семье 
которых нет других работников с 
самостоятельным заработком; 
работникам, получившим в 
период работы у данного 
работодателя трудовое увечье 
или профессиональное 
заболевание; инвалидам Великой 
Отечественной войны и 
инвалидам боевых действий по 
защите Отечества;- работникам, 
повышающим свою 
квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от 
работы; родителю, имеющему 
ребенка в возрасте до 
восемнадцати лет, в случае, если 
другой родитель призван на 
военную службу по мобилизации 
или проходит военную службу по 
контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона от 28 
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оинской обязанности и военной воинской обязанности и военной 
лужбе , либо заключил контракт службе", либо заключил контракт 
Г д о б р вольном содействии в о добровольном с о д е и с т в и и в 

выполнении задач, возложенных выполнении задач, возложенньк 
Вооруженные Силы на Вооруженные Силы 

Р о с с и й с к о й Федерации (ст. 179 Российской Федерации (ст.179 
ТК РФ), а также в случаях: ТК РФ), а также в случаях^ 
обучения в образовательных обучения в образовательных 
организациях профессионального организациях профессионального 
образования (независимо от того, образования (независимо от того 
за чей сче; они обучаются); за чей счет они обучаются^ 
работникам, впервые работникам, 
поступившим на работу по поступившим на работу по 
полученной специальности, в полученной специальности в 
течение трех лет со дня течение трех лет со дня 
окончания образовательной окончания 
организации; работникам, организации; р а б о т н и к у 
проработавшим в отрасли проработавшим в отрасли 
образования свыше 10 лет; образования свыше 10 лет, 
работникам предпенсионного работникам 

возраста (за 5 лет до пенсии); возраста (за 5 лет ш М , 

— — = 

инвалиды. 

2. п. 2.4.8 стр.8 При появлении новых рабочих Исключен 
мест в организации, в том числе и 
на неопределенный срок, 
работодатель обеспечивает 
приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно 
работавших в нем, ранее 
уволенных из организации в 
с в я з и с сокращением 
численности или штата. 

3. п. 2.4.11 стр.9 
вопросов 

вопросов профессиональной профессиональной этики 
этики педагогических и иных педагогических и ™ 
работников в образовательной работников в о б Р а з 0 ^ 
организации принимается организации 
Положение о нормах Положение о нормах 
профессиональной этики профессиональной э шш 
работников с учетом работников с У ^ ш 
мотивированного мнения мотивированного J ™ 
выборного органа первичной выборного органа первичное 
профсоюзной организации профсоюзной организации. 
(Приложение №13). 

4. п. 3.8.3 стр. 12 ^ ^ С ^ ^°Л 0 Д 0 Г ( 

^специалиста^^ в о « 1 _ _ : 
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5. п. 3.8.4 стр. 12 

выпускника организации 
высшего или профессионального 
образования в возрасте до 35 лет, 
принятого на работу по 
трудовому договору в 
образовательную организацию; 

- молодым специалистом 
также признается работник, в 
возрасте до 35 лет включительно, 
находящийся в трудовых 
отношениях с работодателем и 
впервые приступивший к работе 
в должности педагогического 
работника в течение двух лет 
после окончания организации 
высшего или профессионального 
образования; 

статус молодого 
специалиста действует в течение 
трех лет; 

статус молодого 
специалиста сохраняется или 
продлевается в случаях: призыва 
на военную службу или 
направления на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую 
службу; перехода работника в 
другую организацию, 
осуществляющую 
образовательную деятельность на 
территории края; нахождения в 
отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. 

В целях создания условий для 
поддержки молодых 
специалистов: 

- закреплять за молодыми 
специалистами наставников из 
числа опытных педагогов. 
Наставникам за качественную 
работу с ними производить 
выплату стимулирующего 
характера в размере (не менее 
10% от ставки, оклада) 
ежемесячно в течение 3 лет 
(указать периодичность выплаты 
и срок); 

- осуществлять выплату 
стимулирующего характера 
молодым специалистам в размере 
трех тысяч рублей ежемесячно; 

выпускника организации 
высшего или профессионального 
образования в возрасте до 35 лет 
включительно, принятого на 
работу по трудовому договору в 
образовательную организацию; 

- молодым специалистом 
также признается работник, в 
возрасте до 35 лет включительно, 
находящийся в трудовых 
отношениях с работодателем и 
приступивший к работе в 
должности педагогического 
работника в течение двух лет 
после окончания организации 
высшего или профессионального 
образования; 

статус молодого 
специалиста действует в течение 
трех лет; 

статус молодого 
специалиста сохраняется или 
продлевается в случаях: призыва 
на военную службу или 
направления на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую 
службу; перехода работника в 
другую организацию, 
осуществляющую 
образовательную деятельность на 
территории края; нахождения в 
отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. 

В целях создания условий для 
поддержки молодых 
специалистов: 

- закреплять за молодыми 
специалистами наставников из 
числа опытных педагогов. 
Наставникам за качественную 
работу с ними производить 
выплату стимулирующего 
характера в размере 10% от 
ставки, оклада ежемесячно в 
течение 3 лет; 

- осуществлять выплату 
стимулирующего характера 
молодым специалистам в размере 
трех тысяч рублей ежемесячно; 

- осуществлять выплату 
стимулирующего характера 



- осуществлять выплату 
стимулирующего характера 
обучающимся по 
образовательным программам 
высшего образования по 
специальностям и направлениям 
подготовки "Образование и 
педагогические науки", 
допущенным в установленном 
порядке к педагогической 
деятельности в размере 5 ООО руб. 

- не направлять на работу 
в классы со сложным 
контингентом учащихся в 
течении 1 года; 

обеспечивать 
методическое сопровождение 
работы молодых педагогов в 
начале профессиональной 
деятельности (участие в работе 
методических объединений, 
Школ молодого учителя и 
прочее); 
- поощрять молодых педагогов, 
активно участвующих в 
творческой, воспитательной и 
общественной деятельности 
образовательной организации; 

обучающимся по 
образовательным программам 
высшего образования по 
специальностям и направлениям 
подготовки "Образование и 
педагогические науки", 
допущенным в установленном 
порядке к педагогической 
деятельности в размере 5 ООО руб. 

- не направлять на работу 
в классы со сложным 
контингентом учащихся в 
течении 1 года; 

обеспечивать 
методическое сопровождение 
работы молодых педагогов в 
начале профессиональной 
деятельности (участие в работе 
методических объединений, 
Школ молодого учителя и 
прочее); 
- поощрять молодых педагогов, 
активно участвующих в 
творческой, воспитательной и 
общественной деятельности 
образовательной организации; 

6. п. 3.8.4 стр. 12 Продолжительность рабочей 
недели устанавливается для 
работников Правилами 
внутреннего трудового 
распорядка (Приложение №1) 

Продолжительность 
рабочей недели 
устанавливается для работников 
Правилами внутреннего 
трудового распорядка 

7. п. 4.1.22 стр. 
18 

Педагогическим работникам не 
реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической 
работы предоставляется 
длительный отпуск сроком до 
одного года в соответствии с 
приказом Министерства 
образования и науки РФ от 
31.05.2016 г. № 644 «Об 
утверждении Порядка 
предоставления педагогическим 
работникам организаций, 
осуществляющих 
образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до 
одного года». 

Педагогическим работникам не 
реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической 
работы предоставляется 
длительный отпуск сроком до 
одного года в соответствии с 
приказом Министерства 
образования и науки РФ от 
31.05.2016 г. № 644 «Об 
утверждении Порядка 
предоставления педагогическим 
работникам организаций, 
осуществляющих 
образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до 
одного года». (Приложение №6) 

8. п. 4.2.5. стр. 16 Работодатель, при 
установлении администрацией 

Работодатель, при 
установлении администрацией 
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Краснодарского края нерабочих 
дней, не предусмотренных ТК 
РФ (Радоница и др.), не 
сокращает для работников 
месячную норму рабочего 
времени. В случае привлечения к 
работе в эти дни, оплата труда 
работников производится в 
соответствии со ст. 153 ТК РФ. 
При определении 
продолжительности 
оплачиваемых отпусков, 
установленные нерабочие дни 
(Радоница и др.), приходящиеся 
на период ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска, в число 
календарных дней не 
включаются. 

Краснодарского края нерабочих 
дней, не предусмотренных ТК 
РФ, не сокращает для работников 
месячную норму рабочего 
времени. В случае привлечения к 
работе в эти дни, оплата труда 
работников производится в 
соответствии со ст. 153 ТК РФ. 
При определении 
продолжительности 
оплачиваемых отпусков, 
установленные нерабочие дни, 
приходящиеся на " период 
ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска, в число 
календарных дней не 
включаются. 

9. п. 7.1.5 стр. 27 Организовать обучение 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ и оказанию 
первой помощи пострадавшим; 
проведение инструктажей по 
охране труда, стажировки на 
рабочих местах и проверки 
знаний требований охраны труда 
(АУП, специалисты - не реже 1 
раза в три года, другие - ежегодно); 
недопущение к работе лиц, не 
прошедших в установленном 
порядке указанное обучение, 
инструктаж и проверку знаний 
требований охраны труда. 

Обучение по охране труда 
осуществляется в соответствии с 
требованиями Постановления 
Правительства № 2464 от 
24.12.2021 года «О порядке 
обучения требованиям охраны 
труда и проверки знания 
требований охраны труда». 

10. п. 5.1.5. стр. 21 Оплата труда работников 
в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) осуществляется в 
повышенном размере, но не ниже 
35 процентов часовой ставки 
(части оклада (должностного 
оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в 
ночное время. 

Оплата труда работников 
в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) осуществляется в 
повышенном размере 35 
процентов часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное 
время. 

11. Приложение 
№ 4 

Перечень профессий и 
должностей работников. Занятых 
на работах, связанных с 
загрязнениями, получающих 
бесплатно смывающие и 
обезвреживающие средства 

Прилагается в новой редакции. 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с 
загрязнениями, получающих бесплатно, смывающие и обезвреживающие 

средства 

№ 
п/п 

Профессия или должность Наименование смывающих и 
обезвреживающих средств 

Норма выдачи на 1 
месяц (гр.) 

1 2 3 4 
1 Дворник Мыло туалетное или 

жидкое моющее средство в 
дозирующих устройствах. 
Средства гидрофобного 
действия. 
Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов. 
Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, 
эмульсииредных факторов. 

200гр. 

250мл. 

100мл 

100мл 

100мл 

2 Рабочие по 
комплексному 
обслуживанию здания 

Мыло туалетное или 
жидкое моющее средство в 
дозирующих устройствах. 
Средства гидрофобного 
действия. 
Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов. 
Регенерирующие, 

200гр. 

250мл. 

100мл 

100мл 



восстанавливающие 
кремы, 
эмульсииредных факторов. 

100мл 

J Уборщик служебных 
помещений 

Мыло туалетное или 
жидкое моющее средство в 
дозирующих устройствах. 
Средства гидрофобного 
действия. 
Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии. 

200гр. 

250мл. 

100 мл 

100мл 

4 Библиотекарь Мыло туалетное или 
жидкое моющее средство в 
дозирующих устройствах 

200гр. 

250мл. 
5 Сторож Мыло туалетное или 

жидкое моющее средство в 
дозирующих устройствах. 
Средства гидрофобного 
действия. 
Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов. 
Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, 
эмульсииредных факторов. 

200гр. 

250мл. 

100мл 

100мл 

100мл 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 
года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и 
условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 
педагогическим работникам МОУ гимназия № 87 

2. Педагогические работники образовательных организаций в 
соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 
пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности 
педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог, педагог-организатор, 
педагог дополнительного образования, учитель имеют право на длительный 
отпуск. 

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 
устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 
или на основании других надлежащих образом оформленных документов, 
подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 
длительный отпуск, учитывается: 

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 
педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 
проработанного времени замещения должностей педагогических работников 
по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 
между увольнением с педагогической работы и поступлением на 
педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 
исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 
образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление 
в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах 
предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 
ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 
прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 
другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 
когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет); 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 



ттудовому договору в период прохождения производственной практики, если 
перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 
организации или образовательной организации высшего образования и днём 
поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 
заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 
администрацию 14 дней до начала отпуска. В заявлении и приказе о 
предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 
продолжительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым 
на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 
нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на 
период до выхода педагогического работника из длительного отпуска. 

Длительный отпуск может быть разделен на части7. 
7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 
отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 
длительном отпуске не менее чем за 14 дней. При этом оставшаяся не 
использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 
предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 
длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 
предоставления длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. . 
11.3а педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 
12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки 
при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 
планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 
обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод 
педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 
инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного 

' Представляется необходимым также определять порядок разделения длительного отпуска на части, в том 
числе предельное количество частей отпуска, минимальную продолжительность одной из частей отпуска и другие 
вопросы, связанные с разделением отпуска на части. 

2. С учетом финансово-экономических возможностей образовательной организации может быть предусмотрена 
оплата длительного отпуска за счет средств от осуществления приносящей доход деятельности образовательной 
организации. 



14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 
нетру доспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

' левания педагогического работника в период пребывания в длительном 
ске. или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 
лелагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 
членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 
: 5газовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен 
лс соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному 
месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по 
посте по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную 
. приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 
работы. 

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 
вчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 

тт\ да в соответствии с установленной в образовательной организации системой 
оплаты труда. 
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